Digitales

STANDORT OBERPFALZ

Lernen lernen

Gestern noch die Seminarbank
driicken, heute schon im
Onlinetraining — die
Coronapandemie hat die
Lernlandschaft von einem

auf den anderen Tag auf

den Kopf gestellt.

Von Christina Ott

Regensburg. Doch: Wer sich auf das
Experiment ,Digitales Lernen® ein-
lasst, entdeckt viele neue Moglich-
keiten.

»Ich hére Sie nur, aber sehe Sie
nicht! Sehen Sie mich denn?* So
oder so dhnlich diirften im letzten
halben Jahr viele Meetings, Semina-
re und sonstige Zusammentreffen
begonnen haben. Die Coronapande-
mie hat uns in Sachen Digitalitat
ndmlich einen ordentlichen Schub-
ser verpasst — und zwar direkt ins
kalte Wasser.

Ohne Vorwarnung

Corona leerte die Klassen- und Se-
minarrdume - und Schulen, Hoch-
schulen und Weiterbildungsein-
richtungen standen ohne Vorwar-
nung vor einer neuen Herausforde-
rung: ndmlich Wissen digital zu
vermitteln. Und das unter der Vo-
raussetzung, dass zu grofien Teilen
weder die Lehrenden noch die Ler-
nenden bisher besonders viel Erfah-

rung in ausschliefllich digitaler
Wissensvermittlung hatten. ,Wir
miissen jetzt den Freischwimmer
im kalten Wasser machen, sagt An-
drea Mewaldt mit Blick auf die
neue Lernsituation. Die Inhaberin
der Firma Open Europe Consulting
ist Expertin in Sachen digitales Ler-
nen und arbeitet auch als Trainerin
fiir Ti Communication Regensburg.
Doch sie verspricht: ,Es wird war-
mer!“

Digitale Wissensvermittlung
kann ndmlich genauso gut funktio-
nieren, wie die in Prdsenzsemina-
ren - in vielen Fallen sogar besser,
da ist sich Mewaldt sicher. Zusam-
men mit der Beraterin Anna Cor-
bett war sie mafigeblich an der Ent-
wicklung des Schulungsprogramms
,Irain the Live Online Trainer” von
Ti Communication beteiligt. Die
beiden sehen im Live-Online-Trai-
ning, beziehungsweise dem ,Blen-
ded Learning®, einer Kombination
aus Prdsenz- und Onlineveranstal-
tung, grofles Potenzial — wenn man
es denn richtig macht.

Und dies bedeutet vor allem,
nicht nur ein Webinar im Vortrags-
stil abzuhalten, sondern vielmehr
ein aktives Live-Online-Training zu
konzipieren. ,Ein methodisch-di-
daktisch gut aufbereitetes Live-On-
line-Training ist in der Regel ge-
nauso effektiv wie ein Prasenzsemi-
nar, ist Mewaldt iiberzeugt. Damit
das moglich ist, braucht es aber so-

SO KLAPPT ES MIT DEM DIGITALEN LERNEN

Online-Trainings-Tipps von Expertin
Andrea Mewaldt:

M Bereiten Sie Ihre Moderationsfragen
prdzise vor, visualisieren Sie diese und
moderieren Sie méglichst wenig in
der Gesamtgruppe, sondern nutzen
Sie unbedingt und ausfiihrlich die
Mdglichkeiten zur virtuellen Klein-
gruppenarbeit.”

W Uberlegen Sie, wie die Gruppenzu-
sammensetzung in den verschiede-
nen Sessions aussehen kann und be-
reiten Sie die Einteilungen vor.”

MW Fir die anschlieRenden Plenumspra-
sentationen sollten die Regeln klar
sein und es sollte eine zeitliche Rede-
beschrankung geben.”

,An digitalem Lernen fiihrt gerade in Coronazeiten kein Weg vorbei.”

wohl die richtigen technischen Vo-
raussetzungen, als vor allem auch
motivierte Lehrende, die die Wis-
sensvermittlung auch beim Online-
Lernen kreativ fiir verschiedene
Lerntypen aufbereiten. Und natiir-
lich zu allererst: die Bereitschaft,
sich mit dem Thema ,Online lehren
und lernen® auseinanderzusetzen.

Jeder hat Barrieren

yJeder hat Barrieren. Wir sind oft
sehr verhaftet in alten Modellen.
Wir wollen im Klassenraum sitzen
und danach soll es bitte abgeschlos-
sen sein. Wir miissen aber lernen,
uns selber zu organisieren, agiler zu
werden®, sagt Corbett. Sind die Vo-
raussetzungen geschaffen, er6ffnen
sich ganz neue Moglichkeiten. So
kann bei Weiterbildungsmafinah-
men in Unternehmen duflerst pra-
xisnah unterrichtet werden und vor
allem in kleineren, daftir aber in-
tensiveren Etappen. Obendrein fal-
len Reisekosten und Reisezeit weg
und Gaste aus aller Welt kénnen
unkompliziert und spontan dazu
geschalten werden. ,Viele Unter-
nehmen feiern das richtig als grofie
Entdeckung®, sagt Mewaldt.

Beispiel Uni Regensburg
Doch nicht nur Unternehmen sind
von der neuen Digitalitdt der Wis-

sensvermittlung betroffen. Auch
die Universititen haben ein kom-
plett digitales Sommersemester
hinter sich. Die Universitdt Regens-
burg sei in Sachen digitaler Lehre
recht versiert und daher auf die
Umstellung gut vorbereitet gewe-
sen, sagt Jan Kleine, Sprecher des
Prasidenten an der Uni Regensburg.
Veranstaltungen seien hauptsich-
lich tiber Zoom abgewickelt worden
und kamen auch bei den Studenten
gut an.

Allerdings war der Schwerpunkt
vor Corona immer auf Prasenzver-
anstaltungen und dahin wolle man
auch wieder zuriick. Das Potenzial
digitaler Veranstaltungen solle aber
auch in Zukunft ausgenutzt wer-
den. Und das sollte man auch nut-
zen, findet Andrea Mewaldt. Sie
selbst hat einen Lehrauftrag an ei-
ner anderen Universitat und mit ih-
ren Onlinetrainings sehr gute Er-
fahrungen gemacht. ,Die Leistun-
gen in den Onlinetrainings waren
sogar besser als die im Prdsenzse-
minar.

Die Studierenden waren begeis-
tert. Ich konnte Leute dazu holen,
die man nie vor Ort hitte einladen
konnen. Das waren die besten Er-
gebnisse der Studierenden und sehr
gute  Feedbackbewertungen an
mich als Trainer“ Was allerdings
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schwer zu ersetzten ist, ist der so-
ziale Austausch abseits der Klassen-
rdume, was auch eine Befragung an
der Uni Regensburg ergab.

Vieles nicht ersetzbar

Der , Flurfunk®, der Kaffee zwischen
den Kursen und der gemeinsame
Feierabend am Campus sind kaum
digital umsetzbar. Deshalb ist auch
die digitale Lehre im Schulbereich
nur bedingt sinnvoll, sagt Mewaldt:
»Kinder brauchen direkten Kontakt
zu anderen Kindern. Soziales Ler-
nen oder Sport und Bewegung sind
ebenso wichtig wie ganzheitliche
Wissensvermittlung.

Beim Homeschooling komme
hinzu, dass die Schiiler noch dazu
abhédngig von Bildungsstand der El-
tern sind und es noch zu wenig pas-
sende technische Infrastruktur fiir
Lehrer und Schiiler gibt. Hin zu
mehr Digitalitdt ist auch unabhan-
gig von Corona der Weg, den unsere
Lernwelt gehen wird und auch
muss, deshalb heifdt es dranbleiben:
LWir brauchen Lernformate zum
Erwerb digitaler Kompetenzen. Sie
ist ein Muss fiir Lehrende und Ler-
nende, damit auch Bildung kiinftig
funktioniert. Damit Schulen und
Hochschulen dies leisten konnen,
miissen sie letztlich selbst digital
sein so Mewaldt.



